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 Протокол  

заседания Комиссии по противодействию коррупции: 

Присутствовали:  

Председатель Комиссии по противодействию коррупции - Шадрина Г.С, заместитель 

директора по УВР,  

Секретарь Комиссии – Слесарева Т.В,. учитель ИЗО,  

Заместитель председателя Комиссии- Игнатенко Ю. С.. учитель английского языка  

Лесик В.Н. - учитель начальных классов 

Приглашены: 

Директор ГБОУ СО «СОШ №2» - Протопопова Т.Ю. 

Учитель математики и физики – Лиханова Н.В. 

 

Повестка заседания Комиссии: 

1. О наличии или возможности возникновения коррупционно опасной ситуации в связи 

с работой в ГБОУ СО «СОШ №2» родственников: директор школы Протопопова Т.Ю. 

и учитель математики и физики Лиханова Н. В. (Степень родства: Лиханова Н.В. 

сестра супруга Протопоповой Т.Ю);  

2. О наличии других родственных связей между сотрудниками ОО и возможности 

возникновения коррупционно-опасных ситуаций в связи с работой в ГБОУ СО «СОШ 

№2» родственников: рабочий по комплексному обслуживанию зданий  Даминов Роман 

Ахмадуллович и повар  Даминова Ольга Ахмадулловна (Степень родства: брат и 

сестра) 

Слушали:  

1. По первому вопросу слушали председателя Комиссии Шадрину Г.С. о 

рассмотрении ситуации  совместной работы указанных сотрудников на предмет 

возникновения коррупционно-опасной ситуации: 

- в связи возникшей ситуации существует факт подчиненности или 

подконтрольности одного лица (Лихановой Н.В.) другому лицу (Протопоповой Т.Ю.), 

несмотря на существование  промежуточных звеньев в служебных отношениях: 

учитель Лиханова Н.В. непосредственно подчиняется зам. директора по УВР; 

анализ создавшейся ситуации показал: 

- нагрузка Лихановой Н.В. на 01.09.2022 г. составляет 31 час, согласно 

специальностям по диплому при полной нагрузке других педагогов математики и 

физики: учитель математики Ярушина О.Л. –27 ч., учитель математики и информатики 

Клюкина С.И.–23 ч. Часть часов физики (5 ч) ведёт внешний совместитель из другой 

школы. Данная нагрузка определена распределением часов по классам: Лиханова Н.В. 

преподает в тех же классах, что и в предыдущем учебном году: 6 А класс (5 часов), в 

9А и 10 классах (5 и 6 часов соответственно), а также согласно квалификации по 

диплому преподаёт физику в 7А, 8А, 8Б и 9 классах - 8 ч (в штате другого физика нет), 



а также 1 час Основы финансовой грамотности в 10 и 11 классе (учителем пройдена 

программа повышения квалификации). Нагрузка согласована с учителем. 

Учитель математики Ярушина О.Л. преподает в классах с ОВЗ – 8 часов, 

продолжает преподавать в закреплённых за ней кассах: 7А, 8А и 11 (17 ч), Нагрузка 

согласована с учителем. Клюкина С.И. имеет специализацию учитель математики и  

информатики преподает математику в закрепленном за ней классе 8 А (5 часов). А 

также часы информатики, часы «Основы компьютерной грамотности», «Основы 

индивидуального проекта» (15 часов), индивидуальное обучение – 3 часа.  Нагрузка 

согласована с учителем.  

Нагрузка всех педагогов утверждена тарификационной комиссией, куда не входит 

Лиханова Н.В.  Лиханова Н.В. с 1 сентября 2021 совмещает должность лаборанта 

кабинета физики 0,3 ставки, на основании преподавания предмета физики и 

подготовки лабораторных и практических работ при отсутствии в штатном расписании 

другого учителя физики. Часть часов физики (5 ч) ведёт приглашённый преподаватель 

из другой школы. 

Лиханова Н.В. - классный руководитель 10 класса, Ярушина О.Л. – классный 

руководитель 7А класса. На классное руководство другие педагоги не претендовали.  

- объективность выплаты стимулирующих надбавок Лихановой Н.В. 

подтверждается строго выработанными критериями в разрезе всех остальных 

педагогов заполненные листы с показателями эффективности приложены (приложение 

1) и утверждены комиссией по стимулированию, выплаты произведены согласно 

размеру установленному протоколом, размер выплат  не превышает размера среднего 

стимулирования педагогов по ОО–17737,61 руб. Клюкина С.И. за 2022 год начислено – 

18491,71 рублей,  Лиханова Н.В. – 18540,72 руб., Ярушина О.Л – 20454,78 рублей 

(Приложение 1).  Директор Протопопова Т.Ю. не включена в состав комиссии по 

стимулированию. 

- изучены приказы об очередных отпусках: отпуск Лихановой Н.В. предоставлен на 

общих основаниях с 04.06.2022г.  по 28.08.2022г.; Согласно производственным 

условиям работы педагогических работников, педагоги осуществляют право на 

ежегодный отпуск летом, т.к. в это время не проводятся уроки, подготовка и сдача 

экзаменов выпускниками окончена. Из отпуска Лиханова Н.В. отозвана не была, 

дополнительные дни к отпуску не предоставлялись. 

- табель рабочего времени заполняется Заместителем директора по УВР, согласно 

фактически отработанному времени, замечаний по ведению табеля нет,  Лихановой 

Н.В. дней без содержания и отгулов не предоставлялось, т.к. от педагога не поступало 

заявлений; 

- поводов для дисциплинарных взысканий Лиханова Н.В. не имела; 

- в список награждаемых в 2021 году не включалась, т. к. по Положению о наградах 

в ГБОУ СО «СОШ №2», к награждению представляются наиболее отличившиеся 

работники, Педагогическим Советом в 2022 году кандидатура Лихановой Н. В. для 

награждения не выдвигалась; 

- Лиханова Н.В. не входит в коллегиальные органы ГБОУ СО «СОШ№2»: 

комиссию по установлению стимулирующих выплат работникам, тарификационную 

комиссию, Управляющий совет ОО, комиссию по закупкам, комиссию по 

противодействию коррупции; 

- в течение года Лиханова Н.В. исполняющей обязанности директора и 

заместителей директора не назначалась. 

Указанные сотрудники на заседании Комиссии пояснили, что они осведомлены 

о возникшей коррупционно опасной ситуации, и с их стороны все ограничения 

соблюдаются. 



2. По второму вопросу слушали председателя Комиссии Шадрину Г.С. о 

рассмотрении ситуации  совместной работы иных сотрудников, имеющих родственные 

связи на предмет возникновения коррупционно-опасной ситуации в ООВ конкретной 

ситуации. Анализ ситуации показал: рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

Даминов Роман Ахмадуллович и Повар  Даминова Ольга Ахмадулловна имеют степень 

родства: брат и сестра. В конкретной ситуации, рассмотрев должностные обязанности 

указанных сотрудников, можно сделать следующие выводы: 

- нет непосредственной подчиненности или подконтрольности одного другому ни по 

одному из направлений работы в соответствии со схемой управления школой (в 

служебных отношениях между сотрудниками имеются промежуточные звенья, что 

препятствует образованию непосредственного подчинения). Рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий  Даминов Роман Ахмадуллович непосредственно Заведующей 

хозяйством Куцын О.В.,  повар  Даминова Ольга Ахмадулловна непосредственно 

подчиняется шеф-повару Чухловой О А. 

- Выше названные сотрудники не входит в коллегиальные органы ГБОУ СО 

«СОШ№2»: комиссию по установлению стимулирующих выплат работникам, 

тарификационную комиссию, Управляющий совет ОО, комиссию по закупкам, 

комиссию по противодействию коррупции; 

Указанные сотрудники на заседании Комиссии пояснили, что они осведомлены о 

возникшей коррупционно опасной ситуации, и с их стороны все ограничения 

соблюдаются. 

Решение: 

 Шадрина Г.С. предложила следующие решения: 

- по первому вопросу: признать наличие коррупционно опасной ситуации, а также 

то, что указанные работники соблюдали требования к служебному поведению и 

требования об урегулировании коррупционно опасной ситуации в ОО, все ограничения 

при исполнении должностных обязанностей директором школы Протопоповой Т.Ю. и 

учителем математики и физики Лихановой Н. В. соблюдаются. 

- по второму вопросу, что наличие коррупционно опасной ситуации в данном 

случае между рабочим по комплексному обслуживанию зданий  Даминовым Р.А. и 

поваром  Даминовой О.А. отсутствует. Указанные работники соблюдали требования к 

служебному поведению и требования об урегулировании коррупционно опасной 

ситуации в ОО, все ограничения при исполнении должностных обязанностей ими 

соблюдаются. 

 

Предложить директору исполнить следующие меры по недопущению и 

урегулированию коррупционно опасной ситуации: 

- обеспечить контроль отсутствия  непосредственной подчиненности и 

подконтрольности сотрудников-родственников друг другу в служебных отношениях. 

- не допускать возможность участия данных сотрудников в деятельности 

коллегиальных органах ГБОУ СО «СОШ№2»: комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам, тарификационной комиссии, Управляющим 

совете ОО, комиссии по закупкам, комиссии по противодействию коррупции 

- с целью объективности распределения нагрузки и совместительства должностей 

Лихановой Н.В и других учителей математики учитывать принцип соответствия 

занимаемой должности и квалификационным требованиям, производственной 

необходимости, добровольного согласия педагогов, а также  обеспечить  контроль 

распределения нагрузки тарификационной комиссией; 

- обеспечить контроль рабочего времени и отпуска Лихановой Н.В. заместителем 

директора по УВР в соответствии с нормативной базой; 



- обеспечить объективность стимулирования Лихановой Н.В. в соответствии с 

выработанными критериями на основании решения комиссии по стимулированию, 

занесёнными в протокол комиссии; 

- не допускать замещение должностей директора и заместителя директора 

Лихановой Н.В.; 

- выносить дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым 

законодательством, по согласованию с представителем трудового коллектива. 

- не включать Лиханову Н.В. в коллегиальные органы ГБОУ СО «СОШ№2»: 

комиссию по установлению стимулирующих выплат работникам, тарификационную 

комиссию, Управляющий совет ОО, комиссию по закупкам, комиссию по 

противодействию коррупции; 

- выдвигать/не выдвигать кандидатуру Лихановой Н.В. на награждение в 

соответствии с Положением о наградах в ОО, обсуждая кандидатуру коллегиально 

Педагогическим советом школы. 

 Продолжить мониторинг родственных связей среди сотрудников ГБОУ СО «СОШ 

№2». 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


